Model Oproepovereenkomst (nulurencontract)

1 Gegevens werkgever 
Naam: <Bedrijfsnaam> 

Adres: <Vestigingsadres> 

<Postcode en plaats>  

De werkgever wordt vertegenwoordigd door: 

Naam: <Voorletters en achternaam> 

Hierna te noemen de werkgever. 

2 Gegevens werknemer 
Naam: <Voorletters en achternaam> 

Adres: <Woonadres> 

<Postcode en plaats> 

Geboortedatum: <Geboortedatum> 

Burgerservicenummer: <BSN-nummer> 

Hierna te noemen de werknemer. 

Werkgever en werknemer komen het volgende overeen:

Algemene bepalingen

Artikel 3
1. De werknemer treedt met ingang van ..... bij de werkgever in dienst in de functie van ..... 

2. De functie wordt uitgeoefend vanuit de standplaats c.q. de vestiging ..... 

Artikel 4
Kies één van de volgende mogelijkheden: 
· Er is geen proeftijd. 

· Er geldt een proeftijd van <omschrijving duur proeftijd, maximaal één maand bij een contractduur van meer dan zes maanden (bij een contract van ten hoogste zes maanden is een proeftijd niet toegestaan) maar korter dan twee jaar. Maximaal twee maanden bij een contractsduur van twee jaar of langer>, te rekenen vanaf het moment van indiensttreding. Tijdens de proeftijd kan de arbeidsovereenkomst direct worden beëindigd door werkgever of werknemer. 

Aard van de dienstbetrekking

Artikel 5
Kies één van de volgende mogelijkheden: 
· De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor de duur van <duur arbeidsovereenkomst, bijvoorbeeld zes maanden of een jaar> en eindigt van rechtswege. 

· De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor de periode van <datum> tot <datum> en eindigt van rechtswege. 

Artikel 6
De werknemer en de werkgever zijn bevoegd de arbeidsovereenkomst tussentijds schriftelijk op te zeggen met inachtneming van de wettelijke bepalingen en opzegtermijnen. De arbeidsovereenkomst kan slechts tegen het einde van de kalendermaand worden opgezegd.

Artikel 7
De werknemer heeft geen aanspraak op loon indien geen oproeping plaatsvindt, ook al vindt dit zijn oorzaak in een omstandigheid, die in redelijkheid voor rekening van de werkgever behoort te komen.

Aard van de werkzaamheden

Artikel 8
De werknemer kan voor de volgende werkzaamheden worden opgeroepen: ..... 

Tijdstip van oproepen

Artikel 9
De werkgever is verplicht de werknemer tijdig voor de beoogde arbeid op te roepen, uiterlijk ..... dagen/uren voordat met de werkzaamheden moet worden begonnen. De werkgever stelt ..... dagen/uren voordat de overeengekomen arbeid wordt beëindigd, de werknemer daarvan op de hoogte. 

Salaris

Artikel 10
1. Werknemer heeft slechts recht op salaris indien en voorzover hij daadwerkelijk als oproepkracht voor werkgever werkzaam is geweest. 

2. Werknemer heeft geen recht op salaris gedurende de tijd dat er geen werk voor hem beschikbaar is, ook al ligt het niet beschikbaar zijn van werk in de risicosfeer van werkgever. De bepalingen van artikel 628 Boek 7 worden in dit verband voor de maximale periode van 6 maanden uitgesloten.

3. Het salaris van werknemer bedraagt € ….. bruto per uur, Het salaris zal door werkgever worden voldaan in de laatste week van een kalendermaand. De werknemer heeft voorts aanspraak per jaar op vakantietoeslag van ................% over het door hem ontvangen brutosalaris. De vakantietoeslag wordt uiterlijk op het einde van de arbeidsovereenkomst aan de werknemer uitbetaald.

Vakantie

Artikel  11
Kies één van de volgende mogelijkheden: 
· Werknemer heeft recht op <aantal> vakantiedagen met behoud van salaris per jaar. Deze worden naar evenredigheid van de duur en de omvang van de arbeidsovereenkomst opgebouwd. 

· Werknemer heeft recht op <aantal> vakantie-uren met behoud van salaris per jaar. Deze worden naar evenredigheid van de duur en de omvang van de arbeidsovereenkomst opgebouwd. 

Verplichtingen werknemer

Artikel 12
1. Werknemer verklaart op de hoogte te zijn en in te stemmen met de bij werkgever geldende arbeids- en bedrijfsregels alsmede dat hij zich aan deze regels zal houden.

2. De werknemer houdt zich beschikbaar om op werkdagen van ..... uur tot ..... uur werkzaam te kunnen zijn voor de werkgever. Werknemer is verplicht gehoor te geven aan een oproep van de werkgever tot het verrichten van werkzaamheden.

Ziekte en arbeidsongeschiktheid

Artikel 13
1. In geval van arbeidsongeschiktheid moet de werknemer zich zo spoedig mogelijk ziek melden bij ..... 

2. Deze verplichting geldt zowel wanneer de werknemer opgeroepen is als wanneer dit niet het geval is. 

3. De werknemer is wanneer hij als gevolg van ziekte niet aan een (geplande) oproep kan voldoen, gehouden de hem uitgereikte controlevoorschriften bij ziekte in acht te nemen. 

Artikel 14
Indien de werknemer, voor arbeid als voormeld opgeroepen zijnde, wegens ziekte verhinderd is de bedongen arbeid te verrichten, zal de werkgever, met inachtneming van het bepaalde in artikel 7:629 van het Burgerlijk Wetboek, gedurende ten hoogste de duur van de oproeping 70% van het voor de werknemer geldende brutoloon betalen, doch ten minste het voor de werknemer naar rato van de oproeping geldende minimumloon.

Geheimhoudingsplicht

Artikel 15
Werknemer erkent dat hem door werkgever geheimhouding is opgelegd van alle bijzonderheden betreffende of verband houdende met het bedrijf van werkgever.

Het is werknemer verboden, hetzij gedurende de dienstbetrekking, hetzij na beëindiging hiervan, alles wat hem omtrent het bedrijf van werkgever of diens cliënten bekend is geworden openbaar te maken.
Boete

Artikel 16
Indien werknemer de verboden van deze overeenkomst overtreedt, verbeurt hij een direct opeisbare boete ten bedrage van € ….. per overtreding en € ….. per dag dat deze overtreding voortduurt, waarbij een gedeelte van een dag geldt als een hele dag, onverminderd het recht van werkgever volledige schadevergoeding te vorderen.

Toepasselijke cao

Artikel 17
Op deze arbeidsovereenkomst zijn de bepalingen van de CAO voor ….. van toepassing. Deze CAO wordt geacht van deze overeenkomst integraal deel uit te maken.

Wijziging arbeidsovereenkomst 
Artikel 18
De werkgever heeft de bevoegdheid een in de arbeidsovereenkomst voorkomende arbeidsvoorwaarde te wijzigen, indien hij bij de wijziging een zodanig zwaarwichtig belang heeft dat het belang van de werknemer dat door de wijziging zou worden geschaad, daarvoor naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid moet wijken.

Overige afspraken 
Artikel 19
U kunt hier de overige afspraken vastleggen. U kunt daarbij denken aan: 
· Reiskostenvergoeding 
· Onkostenvergoeding 
· Ter beschikkingstelling van mobiele telefoon, notebook en andere bedrijfsmiddelen 
· Leaseauto 
· Concurrentiebeding (let op: nieuwe regelgeving vanaf 1 januari 2015: concurrentiebeding alleen geldig bij schriftelijk omschreven en toegelichte zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen)
· Relatiebeding 
· Te volgen opleidingen, cursussen e.d. 
· Wijze van ziekmelding en controlevoorschriften 
· Collectieve verzekeringen 
· Bijdrage in de premie voor de ziektekostenverzekering 
Ondertekening 
Deze arbeidsovereenkomst is in tweevoud opgemaakt. 

Plaats: <Plaatsnaam> 





Plaats: <Plaatsnaam> 

Datum: <Datum ondertekening> 




Datum: <Datum ondertekening> 

Handtekening werkgever 





Handtekening werknemer 

